
摘要 

本文的主要目的有二，一是發掘將國際勞動基準納入國際貿易之基本規範，支持和反對

爭辯的論點；二是尋找出國際勞動基準在國際貿易過程中的被推動和落實的各種方法或途

徑。在支持和反對的爭辯上，有兩個大方向，一為普式的人道主義，二是虛偽的保護主義。

雖然有這樣的不同，但仍存在著第三條路線，普遍地被用來正當化(legitimize)規範國際貿易

行為，那就是將國際勞動基準視為是全球化勞動市場中公平競爭的「遊戲基礎」，避免各國

「毀滅式競爭」。在國際勞動基準的執行上，沒有單一方法或途徑，可以有效將國際勞動基

準與貿易掛勾，而應該採取「國際社會團結」模式，運用一個全面性(holistic)的監督和執行

機制加以推動。 
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