
 2018《中山管理評論》管理個案研討會 

 

活動時間：2018年 05月 11日(週五) 10:00~16:00 

活動地點：國立中央大學管理二館一樓及地下一樓(桃園市中壢區中大路 300號) 

主辦單位：國立中山大學管理學院 

協辦單位：國立中央大學資訊管理學系 

 

審查細則說明 

 

 多位作者聯名之文章，只需一位作者出席報告。 

 每一篇稿件必須有一位作者參加研討會，否則視為棄權。 

 非論文作者出席，由他人代理報告者，一律不予接受。 

 主辦單位已提供投稿著作匿名全文紙本給審查委員，論文報告者無須準備。 

 為維持公允性，審查全程採「匿名」方式進行。 

 論文發表人請於排定報告場次開始前 15分鐘報到。 

 現場簡報所用投影片『不得揭露姓名、個人相關資訊以及服務學校系所』，否則

取消資格。 

 作者發表之論文投影片，請用 PowerPoint 格式存檔並自備 USB隨身碟，於發表

時連接研討會場電腦設備，發表結束後自行帶離會場。 

 如需提供審查委員當日口頭報告用投影片紙本，請自行列印匿名紙本，於報到時

繳交，由主辦單位檢閱內容後提交審查委員。 

 每篇個案報告時間為 13分鐘，問答時間為 6分鐘，換場時間為 1分鐘，共 20 分

鐘。13 分鐘時按鈴「一響聲」提醒，19 分鐘時按第二次鈴「三連續響聲」強制

結束。 

 報告人遲到，均排在該場最後一位報告，場次結束時若仍未到場，則喪失審查資

格。 



 2018《中山管理評論》管理個案研討會 

 

Time Session 

10:00-10:30 報告人登錄（管理二館一樓） 

 Session A (002教室) Session B (003教室) 

1： 

10:30-11:50 

A1: 

管理層級個案 

 HC011－瑞利軍工 

 HC023－101 名品會 

 HC006－霧峰區農會 

 HC015－安麗臺灣 

 

B1: 

管理層級個案 

 HC002－捷諾克 

 HC005－中國橡膠 

 HC012－家誠全球數位醫材 

圖書館個案 

 HC017－麥卡貝網路電視、斗魚 

、與 Twitch 

 

11:50-13:00 Lunch 

2： 

13:00-14:20 

A2: 

管理層級個案 

 HC021－補立達 

 HC007－利匯科技 

 HC001－翠豐茶行 

 HC013－建成行銷顧問 

B2: 

作業層級個案 

 HC016－雪舞大學 

圖書館個案 

 HC020－上銀科技 

管理層級個案 

 HC018－玉豐海科 

 HC014－環球水泥 

 

14:20-14:40 Break 

3： 

14:40-16:00 

A3: 

作業層級個案 

 HC019－小林眼鏡 

管理層級個案 

 HC009－輕適能運動空間 

 HC003－長庚養生文化村 

 HC004－龍泉榮民醫院 

 

B3: 

圖書館個案 

 HC022－學童推人撞車事件 

 HC010－X公司 

管理層級個案 

 HC008－美國 Peckham 

 

  16:00 End 

 

  



編  號 題      目 

HC001 傳統茶商的國際化之路—品味文化成就飲料茶霸業 

HC002 上海風雲：捷諾克的圍廠抗爭事件 

HC003 長庚養生文化村—營運模式的再探索 

HC004 庄腳ㄟ大病院－老店新開的創新與行銷－ 

HC005 中國橡膠公司的多角化與新產品開發 

HC006 農村六級產業化—霧峰區農會的開創與白地策略 

HC007 於小眾市場躍起的創新策略—利匯科技 

HC008 在社會企業的使命與獲利張力中成長：以美國 Peckham 的發展經驗為例 

HC009 輕適能運動空間—創新智慧健身服務的導入與擴散 

HC010 X公司─跨部門專案的決策會議上，面對歧異的溝通方式 

HC011 瑞利軍工—窗外有藍天 

HC012 家誠全球數位醫材—訂戶制賣假牙行不行？ 

HC013 知識加成：如何透過數位化來提高知識影響力 

HC014 環球水泥的下一步—家族企業社會責任的思考 

HC015 安麗臺灣：創世代—搶救老化危機 

HC016 雪舞大學─多功能影印列印複合機採購案之決策 

HC017 遊戲直播平台之價值創造與捕獲—麥卡貝網路電視、斗魚、與 Twitch 

HC018 組織的十字路口─中小企業大挑戰 

HC019 小林眼鏡—連鎖眼鏡業的聰明展店策略 

HC020 
上銀科技的醫療機器創新之路：從互補性資產觀點論獲利公司發展新事業

的決策流程 

HC021 補立達社會企業股份有限公司社會企業的抉擇 

HC022 學童推人撞車事件—網路時代的衝突處理與僵局 

HC023 迎向服務價值共同創造的新挑戰—101名品會 

 


